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	Abstract a cura dell’autore
Questa tesi tenta di analizzare gli effetti del controllo automatico, nelle sue varie e sempre più sofisticate forme, sull’organizzazione del lavoro nella moderna industria, considerando l’evoluzione delle mansioni operative via via affidate e i cambiamenti delle competenze richieste al personale e come la struttura aziendale si muova per meglio cogliere le opportunità offerte dall’automazione.

Dopo alcuni dati sul mercato del controllo automatico, la tesi tratta come l’automazione si inserisce ed essa stessa ha una parte determinante sui profondi cambiamenti dello scenario industriale.

Partendo dalla definizione dei vari livelli di automazione, per ognuno di essi vengono specificate le competenze necessarie per operare efficacemente in uno stabilimento automatizzato. Successivamente viene discussa  l’organizzazione aziendale sia dal punto di vista gerarchico che da quello formativo del personale.

Un breve accenno concerne l’impatto di Internet sulle aziende e le sue implicazioni sulle modalità di interazione con i vari livelli di automazione.
Infine vengono fatte alcune considerazioni specifiche sull’automazione e l’industria siderurgica




